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INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679  

 
Con questa informativa, Confini Impresa Sociale, con sede legale in via della Geppa,9 - 
34132 Trieste, in qualità di Titolare del trattamento dei dati personali, spiega come tratta i 
dati raccolti e quali sono i diritti riconosciuti all’interessato ai sensi del Regolamento (UE) 
2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, così come modificato dal D.Lgs. 101/2018. 
 
1. Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento è Confini Impresa Sociale, con sede legale in via della Geppa,9 - 
34132 Trieste. 

 Sede Operativa: via Von Bruck n. 32, Trieste 
 Tel.: +39 040 773263; +39 040 567960 
 E-mail: info@cooperativaconfini.it 
 Pec: confini.coop@legalmail.it 
 Partita IVA: 00970890323 

Il Responsabile della gestione dei dati è il Legale Rappresentante, Antonino Iaccarino. 
 
2. Finalità e basi giuridiche del trattamento 
I tuoi dati personali saranno trattati da Confini Impresa Sociale per le seguenti finalità, a 
seconda del tipo di rapporto che ti colleghi ad essa: 
A) Per i Soci 

 Finalità: Gestione del rapporto sociale (inclusa l'iscrizione al libro soci, la gestione 
delle quote sociali, la convocazione e la partecipazione alle assemblee), 
adempimenti statutari e regolamentari. 

 Base giuridica: L'esecuzione di un contratto (il rapporto sociale) e l'adempimento di 
obblighi legali a cui è soggetta la cooperativa. 

B) Per i Dipendenti e Collaboratori 
 Finalità: Gestione del rapporto di lavoro e collaborazione, adempimento degli 

obblighi legali e contrattuali (ad esempio, retribuzione, contributi previdenziali e 
assistenziali, sicurezza sul lavoro). 

 Base giuridica: L'esecuzione di un contratto (il rapporto di lavoro) e l'adempimento 
di obblighi legali. 

C) Per i Fornitori 
 Finalità: Gestione dei rapporti commerciali e contrattuali, gestione della 

fatturazione e dei pagamenti, adempimento di obblighi fiscali e contabili. 
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 Base giuridica: L'esecuzione di un contratto di cui il fornitore è parte. 
D) Per i Clienti 

 Finalità: Esecuzione dei servizi richiesti, gestione della fatturazione e dei pagamenti, 
invio di comunicazioni commerciali e informative (se hai espresso il consenso). 

 Base giuridica: L'esecuzione di un contratto di servizio e, per le comunicazioni 
commerciali, il tuo consenso. 

E) Per tutti gli interessati (Soci, Dipendenti, Fornitori, Clienti) 
 Finalità di sicurezza e prevenzione: Gestione delle segnalazioni di condotte illecite 

(whistleblowing). 
 Base giuridica: L'adempimento di un obbligo legale a cui è soggetta la Cooperativa. 

 
 
3. Tipologia di dati trattati 
I dati personali trattati possono includere: 

 Dati comuni: nome, cognome, indirizzo, codice fiscale, contatti telefonici ed e-mail. 
 Dati relativi al rapporto sociale: stato di socio, numero di quote sociali possedute, 

partecipazione alle assemblee. 
 Dati relativi a persone fisiche o giuridiche: dati fiscali e di fatturazione. 
 Dati particolari: se necessario e in conformità con la legge, possono essere trattate 

anche categorie particolari di dati personali (es. dati sanitari o biometrici). Il 
trattamento di tali dati avviene solo in presenza di una specifica base giuridica e per 
le finalità esplicitate. 

 Dati relativi a condanne penali e reati: il trattamento avviene solo in caso di 
obbligo di legge. 

 
4. Soggetti e categorie di destinatari dei dati personali 
I tuoi dati potranno essere trattati da soggetti autorizzati e appositamente istruiti, nonché 
da Responsabili del trattamento esterni. I dati non saranno diffusi, ma potranno essere 
comunicati a: 

 Collaboratori e dipendenti di Confini Impresa Sociale, ovvero i soggetti “autorizzati 
al trattamento” 

 Partner tecnologici, consulenti e fornitori di servizi (es. gestori di piattaforme 
informatiche, commercialisti, consulenti del lavoro, avvocati). 

 Enti pubblici e Autorità Giudiziaria, ove necessario per adempimenti di legge. 
 Enti di revisione e vigilanza, inclusi i revisori esterni della cooperativa. 
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 Associazioni di categoria cui la cooperativa aderisce per obbligo di legge o 
statutario. 

 
5. Modalità del trattamento e misure di sicurezza 
I dati personali sono trattati anche con strumenti automatizzati per il tempo strettamente 
necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti. Vengono adottate idonee 
misure di sicurezza tecniche e organizzative per proteggere i dati dall’alterazione, dalla 
distruzione, dalla perdita, dal furto o dall’utilizzo improprio o illegittimo. I dati sono 
trattati, in generale, con criteri di minimizzazione, ovvero raccogliendo e utilizzando solo i 
dati strettamente necessari per le finalità indicate nella presente informativa. 
 
6. Periodo di conservazione dei dati 
I dati personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario 
a soddisfare le finalità per cui sono stati raccolti. In particolare: 

 I dati relativi alla gestione dei rapporti lavorativi e contrattuali saranno conservati 
per il tempo previsto dalla normativa applicabile. 

 I dati relativi alla gestione del rapporto sociale saranno conservati per tutta la 
durata del rapporto associativo e per un periodo successivo, come previsto dalla 
legge e dallo statuto. 

 I dati trattati per finalità di marketing saranno conservati fino alla revoca del 
consenso, a meno che il Titolare non sia obbligato a conservarli per altri scopi. 

 I dati personali relativi al whistleblowing sono conservati per un periodo di 5 anni e, 
comunque, sino alla definizione dei procedimenti avviati dagli uffici o dagli Enti 
destinatari della segnalazione. 

 
7. Diritti dell’interessato 
Hai il diritto, in qualunque momento, di chiedere a Confini Impresa Sociale l’accesso ai tuoi 
dati personali, la rettifica dei dati inesatti, l’integrazione di quelli incompleti, la 
cancellazione, la limitazione del trattamento e l’opposizione al trattamento. Hai inoltre il 
diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza che ciò pregiudichi la liceità del 
trattamento basato sul consenso effettuato prima della revoca. 
Tali diritti possono essere esercitati inviando una richiesta a: confini.coop@legalmail.it. 
 
8. Diritto di proporre reclamo 
Qualora tu ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento 
e al D.Lgs. 196/2003, puoi rivolgerti al Garante per la Protezione dei Dati Personali. 



                   

Confini Impresa Sociale Trieste 

 

Gestione Privacy –  

Atto di informazione per i trattamenti Whistleblowing 

Emissione: 17.12.2023 – Revisione: 0 

Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito web del Garante, all’indirizzo 
www.garanteprivacy.it. 
 
 
9. DPO 
La Cooperativa Confini ha nominato un Data Protection Officer, nella persona dell’avv. 
Andrea Comisso, via Mazzini 30, Trieste, privacy@cooperativaconfini.it.  
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