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TITOLO 1 Per it Oirattore Provinciale Pacle Fran,zq?s‘_c

DENOMINAZIONE ~ SEDE - DURATA - NORME APPLICABILI ii,"f

Articolo 1 - Dencminazione -~ Sede

E' costituita ai sensi della legge 381/91 e successive modificazicni ed
integrazioni, al sensi della Legge Regionale 23 ottobre 2006, n. 20 e successive
modificazioni ed integrazioni e ai sensi del d.lgs. 3 luglio 2017, n. 112 e
successive modificazioni ed integrazioni con sede nel Comune di Trieste, la
Societa Cooperativa denominata CONFINI Impresa Sociale - Societa Ccoperativa
sociale"

La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’Organo Amministrativo, sedi
sacondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

Articolo 2 ~ Durata
La Cooperativa ha durata finc al 31 (trentuno) dicembre 2050 (duemzlac1nquanta)ﬁmf
e potra essere prorogata con deliberazione dell’Assemblea straordinaria, salva i
il diritte di recesso per i soci dissenzienti. %

Articolo 3 - Norme applicabili
Alla cooperatlva 51 appilcano le leggi speCLall in materla, nonché le

e, per quanto non previsto dal .Titolo VI del Codice Civile, in guanto
compatibill, le disposizioni in materia di societa per azioni.

Alla cooperativa si applicano, in particolare, le disposizioni di cui alla
Legge 3 aprile 2001, n. 142 di riforma della figura del sccio lavoratore, e
successive modificazioni e integrazioni, le disposizioni di cui alla Legge 8
novembre 1991, n. 381, relativa alla disciplina delle cooperative sociali, e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché le disposiziconi di cui alla
Legge Regionale 23 ottobre 2006, n.20 e le disposizioni del d.lgs. 3 luglioc
2017, n. 112 e successive modificazioni ed integrazioni.

TITCLO II
SCOPO ~- OGGETTO .,

Articolo 4 - Scopo mutualistico

La Cooperativa, conformemente alla Legge 381/91, non ha scopo di lucro e si
propone di perseguire 1’/interesse generale della comunita alla promozione umana
e all’integrazione sociale dei cittadini mediante lo svolgimento di attivita
diverse, agricole, industrialil, commerciali o di servizi finalizzati
all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate, di cul alla lettera b)
dell’art. 1 della Legge 381/91, nonché le finalitad civiche, solidaristiche e
di utilitad sociale ai sensi del d.lgs. 3 luglioc 2017, n. 112,

La Ceooperativa, incltre, & retta e discipiinata seccondo i principio della
mutualita senza fini di speculazione privata ed ha anche per scopo quello di
ottenere, tramite la gestione in forma associata, continuitd di occupazione
lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e professionali per
soci lavoratori.

La Cooperativa puod svolgere la propria attivita anche con terzi.

A norma della legge 3 Aprile 2001 n. 142 e successive modificazioni e
integrazioni, i1 socio lavoratore stabilisce, successivamente
all’instaurazione del rapporte asscciativo, un ulteriore rapporte di lavoro,
in forma subordinata o autcnoma © in gualsiasi altra forma consentita dalla
legislazione vigente, compreso il rapporto di associazione in partecipazicne,
con cul contribuisce comunque al raggiungimento dello scopo sociale.

Articolo 5 - Oggetto sociale ‘

Considerate lo scopo mutuvalistico, cosi come definito all’articclo precedente,
nonché i requisiti e ¢li interessi dei soci come piu clire determinati, la
Cooperativa ha come oggetto:



a) fornitura di servizi di call center, contact center sia di accesso
diretto,che telefonico e web, in propric e per conto di terzi;

b) produzione e commercializzazione e distribuzione di prodotti artigianali,
etici, sostenibili con particolare riguardc all’artigianato artistico;
manutenzione ¢ restauro di prodeotti artigianalil ed artistici;

c) servizi di grafica, videcimpaginazicne e stampa;

d) produzicne & commercializzazicne di prodotti di edltorla elettronica,
anche attraversc la riproduzione a mezzo stampa con altri mezzi;

e) fornitura di servizi connessi ad attivita informatiche, catalcgazione,

progettazione, riordino, restaurc e informatizzazione di archivi storici e
correnti. Gestione di magazzini in ambito archivisticeo, progettaziocne ¢
commercializzazicone di software archivistici. Gestione data-entry anche
attraverso sistemi informatizzati e audiovisuali; manutenzione gestione di
'sistemi informatizzati;

f) produzione, manutehzione e restauroc di ornati e arred! architettonici e
altri manufatti;
g) progettazione e gestione di servizi di segreteria, book shop, guardaroba,

sorveglianza edifici ¢ attrezzature, assistenza al pubblice, esperti servizi
antincendic e dei sistema di sicurezza, servizl tecnici, allestimento e di
allestimento;

h} fornitura di servizi turistici, di accoglimento, di accompagnamento, di
servizi di ristoroc ed altri servizl connessi ed affini a singoli e ad imprese;
i) organizzazione di eventi quali mostre, fiere e convegni;

3) fornitura di servizi di guida, sorveglianza ed assistenza al pubblico
nell’ambito di iniziative culturali;

k) fornitura di servizi di documentazione e valorizzazione del patrimonic
prcfessionale e culturale dei Dipartimenti di Salute Mentale;

1) fornitura di servizi di incubazione di impresa, amministrativi e
contabili a favore di attivitad artigianali e di altre imprese;

m) svolgimento di attivita nel settore della formazicne professionale in
campli affini al propric oggetto sociale in favore del soci e non;

n) gestione di spazi teatrali & per 1l/intrattenimento attraversc la

progettazione e l’allestimento di apparati scenici, servizi tecnici audic,
videco e di proiezione; gestione della sicurezza e delle emergenze, accoglienza
degli spettatori, servizi di biglietteria, servizi di sala;

o) organizzazione e gestione servizi di pulizie:

=3} organizzazione e gestione attivitd di bar, ristcrazicne e intrattenimento
culturale, sportivo e ricreativo;

q) progettazione, promozione e gesticne di attlvitd collegata alla

balneazicne e del servizi: cura del corpo, benessere attivitad terapeutiche,
attivita sportive, formative e di divertimento, in particolare quelle collegate
al mare. Organizzazione di spettaccli, iniziative, eventi, attivita culturali,
ricreative

Le attivitad di cuil al presente oggetto sociale sarannc svolte nel rispetto
delle vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il
cul esercizio € richiesta l’iscrizione in appositi albi ¢ elenchi.

La Cooperativa potra partecipare a gare d’appalto indette da Enti Pubblici o
Privati, direttamente ¢ indirettamente anche in associazione temporanea di
imprese, per lo svolgimento delle attivitd previste nel presente Statuto; potra
richiedere ed utilizzare le provviste disposte dalla Uniocne Europea, dallo
Stato, dalla Regione, dagli Enti locali o organismi Pubblici o Privati
interessati allo sviluppo della cooperazione.

L.z Cooperativa potra inoltre compiere tutti gli atti e negozi giuridici
necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali; potra, inocltre,
assumere partecipazioni in altre imprese anche con la gqualifica di impresa
sociale, a scopo di stabile investimento e non di collocamentce sul mercato.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati a raggiungimento
dell’oggette sociale, secondo i criteri ed limiti fissati dalla legge e dai
regolamenti. Le modalit3 di svolgimento di tale attivitd sonc definite con
apposito regolamento approvato dall’Assemblea dei seci.



TITOLO III
SOCI COOPERATORI

Articelo 6 - Soci

Il numero dei soci ¢ illimitato e non pud essere inferiore al minime stabilito

dalla legge.

T soci cooperatori:

- concerrcono alla gestione dell’impresa partecipando alla formazione degli
organl socliall e alla definizione della struttura di direzione e conduzione
dell’impresa; :

- partecipano alla elaboraziocne di programmi di sviluppo alle decisioni
concernenti le scelte strategiche, nonché zalla realizzazione del processi
produttivi dell'azienda;

- contribuisconc alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio
d’ impresa.

Possonc essere socl cooperatori persone fisiche appartenenti alle séguenti

categorie:

1) soci lavorateri, anche svantaggiati ai sensi dell’art 4 della legge

381/91 e successive modificazioni ed integrazioni, vale a dire persone fisiche

che pessiedono i necessari requisiti tecnico professionali e svolgono la lore

attivita laverativa per il raggiungimente degli scopi sociali, mettendo a

disposizione le proprie capacitd professionali, in rapporto allo stato di

attivita ed al volume di lavoro disponibkile. I scoci lavoratori partecipanc ai

risultati economici ¢ alle decisioni sulla loro destinazione. Ai fini del
trattamento economico dei soci lavoratori si applica il rapporto concernente
le differenze retributive tra i laveoratori di cui all’articeolo 13 del d.lgs.

112/2017.

2) socl  veoleontari, persone fisiche c¢he prestano la loro attivita
gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarietd a sensi e per gli effetti
della legge 381/91 e nei limiti previsti dalla legge.

Fossono essere socl cooperatori anche le persone giluridiche nei cul statutil
sia previsto il finanziamento e lo sviluppo dell’attivita delle Cocoperative
sociali. ’

Possono essere socl assocla%ioni ed enti che silano in grade di concorrere
all'oggetto sociale.

Ogni socic & iscritto in un’apposita sezione del Libro dei Soci in base alla
‘appartenenza a cilascuna delle categorie su indicate.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano, in proprie, imprese
identiche od affini, o partecipano a societa che, per 1l’attivitd svolta, si
trovino in effettiva concorrenza con la Cooperativa, secondo la valutazione
del Consiglio di Amministraziocne.’

Possonc incltre essere ammessi come soci elementl tecnicil amministrativi nel
numero strettamente necessaric al buon funzionamento dellz societd.
L'ammissione & finalizzata alloc svolgimente effettivo dellc scambio
mutualistico ed alla effettiva partecipazione del socio all'attivita economica
della cooperativa; l'ammissione, secondc¢ criteri non discriminatori, deve
essere coerente con lo scopo mutualistico, con l'attivita economica svolta e
con la capacita economica della cooperativa di soddisfare gli interessi dei
socl, anche in relazione alle strategie imprenditeriali di medio e lungo
periodo, .

I scci, indipendentemente dal tipe di contratto instaurato, possono prestare
la lorc attiwvita anche presso altri datori di lavoro ¢ committenti previa'
richiesta di autorizzazione scritta al Consiglio di Amministrazione della
cooperativa sempre che l’attivita in gquestione non sia in contrasto con le
finalitd mutualistiche della cooperativa ¢ in concorrenzaagli scopi socialil
della stessa.

Articolo 7 - Categoria speciale di soci



La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci ai sensi
dell’art.2527, terzo comma, del Codice Civile, cuil diritti ed obblighi sono
disciplinati dal presente articolo.

Il numero dei scoci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso
superare un terzo del numero totale del soci cooperatori.

In tale categorla speciale potranno essere ammessi, in ragicne dell’interesse
al loro inserimento nell’impresa o al firne di completare la loro formzzione,
soggetti in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata
dal Consiglio di Amministrazione al momento dell’ammissione & comungue per un
termine non supericre a due anni.

11 socio appartenente alla categoria speciale ha diritte di voto solo nelle
deliberazioni relative all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare
altri soci. I wvoti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non
possono i ogni casc superare un decimo deil votl spettanti all’insieme dei soci
presentl ovvero rappresentati in Assemblea. I soci appartenenti alla categoria
speciale non possonc essere elettl nellOrganc amministrativo della cooperativa
e non godono dei diritti di cui agli articeoli 2422 e 2545 bis del Codice Civile.
Oltre che nei casi previstl dalla legge e dall’art. 16 del presente statuto,
il socio appartenente alla categoriz speciale pud recedere in qualsiasi
momento, salvo l’eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di almenc
tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al
rapperte mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale
categoria, cltre a guelle individuate per i soci cooperatori dall’art. 17 del
presente statuto:

aj 17 inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b} la carente partecipazione alle assemblee scciali ed ai momenti di
partecipazicne predisposti dalla Cooperativa;

c) 1’inopportunitd, sotto il profilc economico, organizzative e finanziario
del suc inserimento.nell’impresa;

d) 1’inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine
societaria.

Verificatasi una causa di esclusione, 1l socio appartenente alla speciale
categoria potra essere escluso dal Consiglio d Amministrazione anche prima
della scadenza fissata al momento della sua ammissione per il godimento deil
diritti pari al socli ordinari.

Cualora intenda essere ammesso a godere deil diritti che spettanc al soci
ordinari, 1l socio appartenente alls speciale categoria deve presentare, sei
mesi prima della scadenza del predetto pericdo, appesita domanda all’Organo
Amministrativo che deve verificare la sussistenza del requisiti di natura
formativa, professionale e di adesione agli scopi mutualisti ci di cui allfart.
4 del presente statuto.

La deliberazicne di ammissione deve-essere comunicata all’interessato e
annotata a cura deqgli Amministratori nel Libro dei Soci.

In caso di mancatc accoglimento, 1/Crgano Amministrative deve, entro 60
{sessanta} giorni dal ricevimento della domanda notificare zll?interessato la
deliberazione.

TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIARI PARTECIPATIVI / STRUMENTI FINANZIARI NON PARTECIPATIVI

Articolc 8 - Emissicne di strumenti finanziari

Ferme restande le disposizioni di cul al Titole III del presente statuto, la
Cooperativa pud emettere strumenti finanziari partecipativi secondo le regole
fissate dal presente capo, da offrire in sottoscrizione ai soci o a terzi.
L'emissione degli strumenti finanziari partecipativi = deliberata
dall’assemblea straordinaria deil soci, con la guale vengono stabiliti 1/importo
complessivo dell’emissione, le eventuali modalita di- esercizio del diritto di
opzione del socl sulle azioni emesse, il prezzo di emissione, il termini minimo



di durata del conferimente e la misura dei diritti patrimeoniali o anche
amministrativi ad essi attribuiti.

Lfassemblea straordinaria, in ossequic a quanto di'spostoc dallfart. 2526 Codice
Civile, con modifica dell’atto costitutivo, pud emettere altri strumenti
finanziari partecipativi, discdiplinando la misura dei diritti patrimoniali e
di amministrazione ad essi attribuiti,

Articolo 9 ~ Conferimento, apporto & imputazione degli strumenti finanziari

I conferimenti del possessori di strumenti finanziari partecipativi.pessono
avere ad oggetto denarc, beni in natura crediti e sono rappresentati da azioni
nomdnative trasferibili del valore non inferiore a 25,00 {(venticingue/ 00) euro
e non superiore a 500,00 (cinguecento/00) eurc ciascuna.

Tali conferimenti confiuisceono in una specifica sezione del capitale scciale
della Cooperativa e atiribuiscono la qualifica di sccioc finanziatore.

Articolo 10 - Diritti amministrativi e patrimoniali dei possesscori di strumenti
finanziari

Ai possessorl di strumenti finanziari a cui spetta il diritto 41 voto &
attribuito un numerc di voti proporzionale al numeroc delle azioni sottoscritte,
secondo criteri fissati dall'Assemblea straordinaria nella delibera 4di
emissione.

In ogni caso, 1 poussessori degll strumentl finanziari forniti di diritto di
voto, non possono esprimere pin di un terzo dei voti spettanti allfinsieme dei
soci presenti o rappresentati in ciascuna assemblea generale.

Qualora per qualungue motive si superi tale limite, 1'incidenza del voto sara
ridotta in capo al singolo possessore di strumenti finanziari, applicando un
coefficiente correttive determinato dal rapportoe tra il numero massimo dei voti
a essi attribuibili per legge ed il numerc di voti da essi por tato.

Le azioni del possessori di strumenti finanziari partecipati sono remunerate
nella misura stabilita dalla deliberazione dell’RAssemblea stracrdinaria in sede
di emissicne dei titeli, fermi tuttavia restando i vinceli previsti dall’art.
2514 del Codice Civile.

In ogni casoc, la remunerazione delle azioni sottoscritte, da sccl cooperatori

in gualitd di soci fipanziatori non pué essere superiore a due punti rispetto
al limite previsto per dividendi dalla lettera &) dell’articolo 2514 del Codice
Civile. '

I possessori di strumenti finanziari forniti di diritto di voto ncn pOsSsonoe
eleggere pit 4di un terzo degli Amministratori.

Articolo 11 - Trasferibilita deil titoli

Salvo che sia diversamente disposto dall’assemblea straordinaria in sede di
emissione dei titoli, le azioni dei possessori di strumenti finanziari
partecipativi posscno esser trasferite esclusivamente previo gradimento
dell’Organo Amministrativo. ) '

I1 socio che intende trasferire le azioni deve comunicare all’Organo
Amministrative il proposto.acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro 60
{sessanta) giorni dal ricevimento della comuniceazione.

In caso di mancato gradimento del soggettc acquirente indicato dal socio che
intende trasferire i titeoli, 1/0Organc Amministrativo provvedera ad indicarne
altro gradito ed in mancanza, il soclo poftra vendere a chiungue. ‘

Articolo 12 - Recesso del possessori di strumenti finanziari

QOltre che neil casi previstil dall’articeolo 2437 del Cedice Civile, ai possessori
di strumenti finanziari partecipativi il diritto di recesso spetta gualora sia
deceorsc il termine minimo d durata del conferimento stabilito dall’Assemblesa

in sede di emissione dei titoli.

In tutti i casi in cui & ammesso il recesso, 1l rimborso delle azioni dovra
avvenire per un importo pari al lcocro valcr nominale, se corrisposto ad un socio
cooperatore titelare degli strumenti finanziari stessi, mentre potra avvenire



per u importo pari al lorc valore nominale, maggicrate della quota parte delle
riserve divisibili nella misura stabilita dalla deliberazione dell’Assemblea
straordinaria in sede di emissione dei titecli, se corrisposto ad un socio non
cooperator titeolare degli strumenti finanziari.

TITOLO V
RAPPORTO SCCIALE

Articolo 13 - Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socioc dovrd presentare a Consiglio di
Bmministrazione domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona
fisica:

a)  itindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b) la categoria dei socl a cuil chiede di essere iscritto ed i motivi dells
richiesta;

c) 1'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizione
professionale, delle specifiche competenze possedute;

d) 1’ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il guale non dovra
comungue essere infericre, ne superiore, al limite minimo e massimo fissato
dalla legge, nonché dal regolamento internoc;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente i1l presente
statutc e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali;

) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola
arbitrale contenuta nell’articolc 41 & seguenti del presente statuto.

Se trattasi di societd, associazicni od enti, oltre a quanto previsto nei
precedenti punti b), d}, e) e f) relativi alle persone fisiche, la domanda di
ammissione dovra altresi contenere:

a) la ragione soclale o la dencominazione, la forma giuridica e la sede legale;
b} 1forgano soclale che ha autorizzato la domanda e la relativa deliberazione;
c} la qualifica della persona che sottoscrive la domanda.

I1 Consiglio di Amministrazione, accertata 1l'esistenza dei requisiti di cui al
precedente articole 6), delibera sulla domanda secondc criteri non
discriminatori, ceoerenti con lo scopo mutualistico e l'attivitd econcmica
svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e
annotata, a cura degli amministratori, sul Librc dei Scci.

IT Consiglio di Amministrazione deve, entro 60 (sessanta}) giorni, motivare le
deliberazione di rigetio della domanda di ammissione e comunicarla agli
interessatl.

Qualora la domanda di ammissione non sia acceolta dagli Amministratori, chi 1'ha
proposta pud, entro il termine di decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla
comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci 1/Assemblea,
la qual delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata in
occasione della successiva convocazione. Nel casc di deliberazione difforme da
quella dell’Organo Amministrative quest’ultimo & tenuto a recepire guanto
stabilito dall‘assemblea, con deliberazione da assumersi entre trenta giorni
dalla data dell'assemblea stessa.

Gli Amministratori, neila relazicne al bilancio, o nella nota integrativa allo
stesso, illustrano le ragioni delle determinazicni assunte con riguardoe
all’ammissione di nuovi soci.

Articolc 14 - Obblighi dei soci
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci
sono obbligati:
ca) al versamento con le modalita e nel termini fissati da Consiglio di
Amministrazicne:

~del capitale sottoscritto;



-dell’eventuale sovrapprezzo determinato dallfassemblea in sede di
approvazione del bilancic, su proposta degli amministratori:
b} all’osservanza dello statuto, dei régolamenti interni delle deliberazioni
adottate dagli organi scciali. :
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello
risultante dal libreo soci. La variazione del domicilio del socic deve essere
comunicata alla Cooperativa con lettera raccomandata.

Articelo 15 - Perdita della qualita di socio
La gualita di soclc si perde:
- per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socioc &
perscna fisica;
- per recesso, esclusione, fallimento, scicglimento o liguidazione, se il
socic & diverso da persona fisica.

Articolo 16 - Recesso del socio
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:

aj che abbia perduto i requisiti per 1’ammissione;

) che nen si trovi pid in grado, di partecipare al raggiungimento degli
scopl sociali; . )

c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa

ovvero 1l’attivita di volontariato presso la stessa.

I1 reesso non pud essere parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla societa.
Gli Amministratori devono esaminarla, entro &0 (sessanta) giorni dalla
ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministratori devono darne
immediata comunicazione al sccio, che entro 60 {sessanta) giorni dal
ricevimento della comunicarzione, pud ricorrere al Collegio Arbitrale con le
meodalita previste al successivi articoli 41 e seguenti.

Il recesso ha effetto, sia per quanto riguarda il rapporte sociale che per
quanto riguarda il rapporte mutualisticeo, dalla comunicazione del provvedimento
di accoglimenteo della domanda.

Tuttavia, il Consiglic di Amministrazione potra, a sua discrezione, su
richiesta dell'interessato, far decorrere l'effetto del recesso per quanto
inerente il rapporto mutualisti co, dalla chiusura dell'esercizio sociale in
corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura
dell’esercizic successivo.

Articolo 17 - Esclusione

L’esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione, olitre che
nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio che:

a) nen sia piu in grade di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali,
oppure che abbkia perduto i requisiti richiesti per 1'ammissicne, come previsto
dall'articolo 6, per tutte le categorie di soci:

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla
legge, dallo statuto, dai regclamenti approvati dallfassemblea dei soci o che
ineriscanc il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli
organi sociali, salva la facolta del Consiglic di Amministrazione di accordare
al socio un termine non superiore a 45 (quarantacinque} giorni per adeguarsi;
c) ‘previa intimazione da parte degli Amministratori, entro il termine di 5
{cingue} giorni, se non adempie al versamento del valore delle azioni
sottoscritte © nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altreo titolo
verso la societa;

d) nel casoc di socioc lavoratore gualora incorra in una delle cause di
interruzione del rapportc di lavoro prevista da CCNL di riferimento, indicato
nel regolamento interno, adottato al sensi dell'art. 6 delia leqge 142/01, e
nel caso di sccio volontario che abbia cessato lfattivitd di volontariato;

e) svolga o tenti di sveolgere attivita in concorrenza con la Cocoperativa,
senza l'esplicita autorizzazicne deli’COrgano amministrativo;



) manchi reiteratamente di partecipare alle iniziative sociali, dimostri
completa mancanza di interesse alla propria permanenza in socleta o diserti
senza giustificato motivo espresso in forma scritta a due assemblee
consecutive.

IT socio lavoratore pud essere escluso guando il rapporto di lavero cessi per
gqualsiasi causa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione,
inviata mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorne, al Collegio
Arbitrale ai sensi dell’articolo 41 e seguenti, nel termine di 60 (sessanta)
gicrni dalle comunicazione. Lo scioglimento del rapporto soclale determina
anche la riscluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L’esclusione diventa operante dall’annotazione nel Libro dei Soci, da farsi
senza indugic a cura degli Amministratori.

Articolo 18 - Delibere di recesso ed esclusione

Le deliberaziconi assunte in materia di recessc ed esclusione scno comunicate
ai socl destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le
controversie che insorgessero tra soci e la Cooperativa in merito ai
provvedimenti adottati dall’Organo amministrativo su tali materie sono
demandate alla decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli articoleo 41 e
sequentli del presente statuto.

L' impugnazione del menzionati provvedimenti & promossa, a pena di decadenza,
con atltc pervenuto alla Cooperativa a mezzo di raccomandata entro 60 {(sessanta)
-giorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti stessi.

Articoleo 1% - Ligquidazione della quota

I soci receduti od esclusi hanno esclusivamente il diritto di rimborsc delle
quote interamente liberate, eventualmente rivalutate a norma del successivo
articolo 24, comma 4, lettera c} la cui liguidazione avra luogc sulla base del
bilancio dell'esercizic nel guale lo scioglimento del rapporto sociale,
limitatamente al socio, diventa operativo e, comungue, in misura mail superiore
all’importo effetiivamente versato ed eventualmente rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborsc del scovrapprezzo ove versato,
qualora sussista nel patrimonic della societa e non sia stato destinato ad
aumento gratuito del capitale ai sensi dellfart. 2545 gquinguies, terzo comma,
del Codice Civile. II pagamento & effettuate entro 180 (centoottanta) gicrni
dall’approvazione del bilancioc stesso.

Articolo 20 - Morte del socio

In caso di morte del socio, gli eredi ¢ legatari del sccio defunto hanno diritto
di ottenere il rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente
rivalutate, nella misure con le medalita di cuil al precedente articole 19.

Gl eredi e legatari del sccio decedutc dovranno presentare, unitamente alla
richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorioc o altra
idonea deocumentazione dalla quale risultino essere gli aventi diritto.
Nell’/ipotesi di pilu eredi o legatari essi, entro 6 (sei) mesi dalla data del
decesso, dovranno indicare quello tra essi che 11 rappresentera di fronte alla
societd. In difetto di tale designazione si applica l1l'art. 2347, secondo e
terze comma, del Codice Cilvile.

Articole Z1 - Termini di decadenza, limitazicni al rimborsc e responsabilita
dei socil cessati

La Cocperativa non & tenuta al rimborsc delle quote in favore dei soci receduti
od esclusi o degli eredi del socic decedutc ove questo non sia stato richiesto
entro 5 (cingue)} anni dalla data di approvazicone del bilancio dell’esercizio
nel quale lo sciocglimento del rapporto sociale & divenuto operativo, fatti
comunque salvi 1 diritti a favore degli eredi del soci defunto. '

I1 valore delle quote per le guali non sara richiesto il rimborso nel termine
suddetto sard devcluta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione alla
riserva legale.



I soci esclusi per i motivi indicati nell’articeolo 17, lettere b), c) ed e},
dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed al pagamento dell’eventuale
penale, ove determinata nel regoclamento,

Comungue, la Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso
delle quote, del sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mutualistica
e dal rimborsc dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da
apposito regolamento, e da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite, anche fuori dai limiti di cui allfarticolo 1243 Codice Civile.

I1 sccic che cessa di far parte della societad risponde verso guesta per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giornoc in cui il recesso
o la esclusione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallec sciloglimento del rapporto associativo si manifesta

1’ insclvenza della societd, il sccio uscente & obbligato versc questa nei
limiti di guanto ricevuto. :

Mello stesso modo e per lo stesso termine scno resporsablll versoc la societa
gli eredi del socio defunto.

TITOLO VI
PATRIMONIO S5OCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Articole 22 - Elementi costitutivi

IT patrimonic della societd & costituito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed e formato da conferimenti
effettuati dail soci cooperatori rappresentati da quote, clascuna del valore
nominale non inferiore a 258,23 (duecentocinguantotto virgola wventil tre) euro
@ non superiore al limite previste dalla legge;

2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili con il valore
delle gquote eventualmente ncon rimborsate ai socl recedubi o esclusi ed agli
eredi di soci deceduti;

3) dall’eventuale sovrapprezzo delle gquote formato con le somme versate dai
soci;

4) dalla riserva straordinaria;

5) da Ogni‘altra:riserva costituita dall’assemblea e/0 prevista per legge.

Le riserve indivisibkili non possono essere ripartite tra socl né durante la
vita scociale né all’atto dello scioglimento della soccieta.

Articole 23 - Vincoli sulle quote e lere alienazione

Le quote non possonc essere sottoposte a pegno ¢ a vinecli volontari, né essere
cedute con effetto verso la societd  senza 1’autorizzazione degli
Amministratori.

I1 socio che intende trasferire, anche in parte, le propri quote deve darne
comunicazione agli Amministratori con lettera raccomandata, fornendo
relativamente all’aspirante acguirente le indicazioni previste nel precedente
articolc 13 con particolare riferimento al possessc dei requisiti soggettivi.
I1 provvedimento che concede o nega lfautorlzzazione deve essere comunicato al
socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio & liberc di trasferire la propria partecipazione
e la societa deve iscrivere nel Libro dei Soci 1'acquirente che abbia i
requisiti previsti per divenir socio in una delle categorie indicate nel
presente statuto. Il provvedimento che nega al socic l'autorizzazione deve
essere motivato. Contro il diniege il socio entre 60 (sessanta)gilorni dal
ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione al Collegic Arbitrale.

Articolo 24 - Bilancic di esercizic

L’esercizio socciale va dal 1° (primo) gennaic al 31 {trentuno} dicembre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio i1 Consiglioc di Amministrazione provvede alla
compilazione del progetto di kilancio e alla redazione della documentazione
informativa ai sensi della nermativa vigente e alla stesura della relazione
sull’andamento delia gestione soclale.



La relazione del Consiglio di Amministrazione, oltre a quantoc previsto dalle
leggi vigenti, deve illustrare 1’andamento dell’attivita della Cocoperativa
anche nel suwoi risvolti sociali, con particolare riguardo ai benefici prodotti
a vantaggio delle persone a cui favore opera la Cooperativa, dei soci e della
comunita territoriale. )

Il progetto di bkilancio deve essere presentatc allfassemblea dei soci per
l"approvazione entro 120 (centoveniti}gicrni dalla chiusura dell’esercizio
sociale, ovvero entro 180 {centoottantalgiorni gualora wvenga redatto il
bilancio consolidato, oppure lo richiedano particelari esigenze relative alla
struttura e all’oggetto della sccietd, segnalate dagli Amministratori nella
relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al
bilancio.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili
annuali destinandcli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiori al 30% (trenta
per cento) ;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione

di cui all’art.li dellzs legge 31 gennaic 1992 n. 59, nella misura prevista
dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed
alle condizioni previsti dall’art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stakilito dal

codice civile per le cooperative a mutualitz prevalente.

L"Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili,
oppure a riserve divisibili tra 1 soci finanziatori che non sianc anche soci
cooperatori.

Articglo 25 - Ristorni

I1 Consiglio di Amministrazione, che redige il progetto di bilancio di
esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di ristorno a favore
dei soci, qualora lo ceonsentanc le risultanze dell'attivita mutuwalistica, nei
limiti e con le modalita previste dalla Legge.

L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destinazione
del ristorno che peotra essere attribuito mediante una ¢ pild delle segquenti
forme: erogazione diretta; aumento del valore della gquota detenuta da ciascun
socio.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata
considerando la guantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra
la Cooperativa ed il socl stesso secondo guante previsto in apposito regolamento
da approvarsi ai sensi dell’art. 2521, ultimc comma, Codice Civile da
predisporre a cura degli Amministratori sulla base, per 1 soci lavoratori, dei
seguentl criteri (singeclarmente presi ¢ combinati tra loro):

a) le ore laveorate ovverc retribuite nel corsc dellfanno;

) la qualifica/professionalita;

c) i compensi erogati;

d) il tempoc di permanenza nella scocieta;

e} la tipologia del rapporto di lavoro;

f) la produttivita.

TITOLC VII
ORGANI

Articole 26 Organi Scno organi della societa;

al 17 Assenblea dei soci:

b) il Consiglio di Amministrazione;

o)) il Collegio dei Sindaci, se nominato;

d) 1'organo di controlle contabile, se nominato.

Articolo 27 ~ Assemblee



Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione deve effettuarsi mediante avviso da affiggersi all’Albo
della cooperativa presso la sede soclale da comunicarsi a mezzo lettera
raccomandata, anche a manc, telefax, posta elettronica, ovverc con gualsiasi
agitro mezzo idoneo alle scopo, fatto pervenire al domicilic dei soci almeno
ctto giorni prima dellfadunanza, contenente l"ordine de gicrno, il lucgo, 1la
data e l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata
in un gicorno diverso da guello della prima.

In mancanza deil’adempimentc delle suddette formalita, l'assemblea si reputa
validamente costitulta quando siano presentl o rappresentati tutti i soci con
diritto di veto, e la maggioranza degli Amministraterl e dei Sindaci Effettivi,
se nominati. '

Tuttavia ciascunc degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli
argomenti sul gquali non si ritenga sufficiente mente informatc:

Articclo 28 - Funzioni dell’Assemblea
L' assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) 5

3} - procede alla nomina degli Amministratori;

4} procede all’eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegic

Sindacale e, ove richiesto, del soggettordeputato al contreollo contabile;

o) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori,

ai Sindaci ed all'organo di controllo contabile:

6) approva i regolamenti interni;

77 delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei sindaci;

8) delikera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla

legge e dal presente statuto.

Essa ha lucgo almeno una volta all’anno nel tempi indicati all'articolo 24.

L’ assemblea inoltre pud essere convecata tutte le volte che il Consiglio di
Amministrazione lo creda necessario, ovverc per la trattazione di argomenti
che tantil soci che rappresentano almenc un decimo del voti. spettanti a tutti i
soci sottopongano alla lcro approvazione, facendone domanda scritta agli
Amministratoeri e indicando gili argomenti da trattare.

In guesto ultimo casc, la convocazione deve avere lucgoe senza ritardo e comunque
non oltre 20 (venti)giorni dalla data della richiesta.

La convocazicne su richiesta del soci non & ammessa per argomenti suil guali 1
assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli Amministratori o sulla
base di un progetto di una relazione da essi predisposta.

L"Assenblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quande si riunisce
per deliberare sulle modificazicni dello statuto e sugli altri argomenti
previsti dall’art. 2365 Codice Civile.

Articolo 29 - Ceostituzione e queorum deliberativi

In prima convocazicne l'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, e
regolarmente costituita gquande siano presenti rappresentatirla meta pill uno
dei voti del soci aventi diritte al voto. '

In seconda convocazione, l'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, é
regolarmente costituita gualungue sia il numeroc dei scci intervenuti o
rappresentati aventi diritto a voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voto del soci presenti o
rappresentati nelle adunanze.

Articole 30 - Verbale delle deliberazioni e votazioni

Le deliberazioni dell’assemblea devono constare dal verbale sottoscritto dal
Presidente e dal segretaric o dal Notaio. Il verbale deve indicare la data
dell’assemblea sd eventualmente anche in allegatc 1'identita dei partecipanti;
deve altresl indicare le modalita ed il risultatc delle votazicni e deve
consentire, anche per allegato, l'identificazione dei soci favorevolil astenuti
o dissenzienti. Nel verbale devonc essere riassunte, su richiesta dei soci, le



loro dichiarazioni pertinentl all'ordine del gicrno. Il verbale dell’assemblea
straordinaria deve essere redatto da un notaio. Il verbale deve essere redatto
senza ritardo, nei tempi nedessari per 1 tempestiva esecuzione degli obblighi
di deposito o di pubblicazione.

Articolo 31 - Voto

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i scritti nel Libro
dei Socl da almeno 90(nocvanta giorni}. '

Ciascun socio ha un solo voto, qualungue sia 1'ammontare della sua
partecipazione.

T soci, che per qualsiasi meotivo, non possone intervenire personalmente
all’assemblea, hanno la facoltd di farsi rappresentare da altro soclo, mediante
delega scritta. Nessun pud rappresentare per delega pit di .un altro sccic
avente diritto al voto. '

Si applica, in quante compatibile, 1l'art. 2372 del Codice Civile.

Non € ammesso il voto segreto.

Articolo 32 - Presidenza dell'Assemblea

L'assemblea 2 presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in
sua assenza dal Vice Presidente del Consiglic di Amministrazione, ed in assen:za
anche di questi, dalla perscona designata dall’assemblea stessa, col voto della
maggloranza del presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del
segretario non ha luogo gquando il verbale & redatto da un notaio.

Articole 33 - Consiglic di Amministrazione

La scocietd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un
numere di Consiglieri wvariabile da 3 (tre) a 7 (sette}, elettl dall'Assemblea
ordinaria deil soci, che ne determina di wvelta in volta il numero.

I componenti del Consiglio di Amministrazione duranc in carica per tre esercizi
e sono rieleggibili.

La maggioranza dei componenti del Consiglio & scelta tra socl cocoperatori.
Gli Amministratori non possonc rimanere in carica per un numero di mandati
consecutivi supericri a quellc previsto dalla legge e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bkilancio relativo aill’ultimo
esercizio della loro carica. .

I} Consiglio elegge nel suo seno 11 Presidente ed il Vice Presidente,

Articolo 34 - Compiti del Consiglio di Amministrazione

11 Consiglio di Amministrazione & investito dei pid ampi poteri per la gestione
della societa, esclusi solo quelli riserva ti all’assemblea dalla legge. Allo
stesso € attribuito la competenza sulle materie previste dall’articolo 2365,
comma secondo, del Codice Civile.

11 Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezicne delle
materie previste dall’art.2381 del Codice Civile, dei poteri in materia di
ammissione, recesso ed esclusicne dei soci e delle decisiconi che incidonc sui
rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pik dei suoil componenti, oppure ad
un comitato esecutivo formato da alcuni dei suoc componenti, determinandone il
contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizic della delega.

Cgni 20 (novanta) giorni gli organi delegati devono riferire agli Amministratori
¢ al Collegic Sindacale, se nominato, sul generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile svoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilieveo,

i termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle
sue controllate.

Articolo 35 - Convocazioni e deliberazioni

Il Consiglio di Amministrazione & conveocato dal Presidente tutte le velte nelle
gquall vi sia materia su cui deliberare, oppure guando ne sia fatta domanda da
almeno un terzo dei Consiglieri,
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La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax e-mail da spedirsi
non meno di 5 (cingue)}giorni prima dell” adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo
telegramma, in modo che Consiglieri e Sindaci Effettivi, se nominati, ne siano
informati almeno un giorno prima della riunicne.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione scno valide gquande vi intervenga
la maggioranza degli Amministratori in carica.

La presenza alle riunicni pud avvenire anche per il tramite di mezzi di
telecomunicazione. In guesto ultimo caso devono comungue essere scddisfatte le
seguente cendizioni:

i) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed i Segretario della
riunione, che provvederanno alla formazione sottoscrizione del verbale,
dovendosi ritenere la riunione svolta in dette luogo;

2) che sia effettivamente possibile al Presidente della riunicne di
accertare 1’ identitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepir adeguatamente gli
eventl oggetto di wverbalizzazione;

4} che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea suglli argomenti all’ordine del giorno nonché, quando
necessario, di visionare, ricevere ¢ trasmettere documenti,

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei votl dei presenti.

Articolo 36 - Integrazione del Consiglie

In caso di mancanza sopravvenuta di uno ¢ pit Amministratori, gli altri
provvedono a sostituirli nei medi previsti dallfart. 2386 del Codice Civile. -
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica
devono convocare 1/ Assemblea perché provvede alla sostituzione deli mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta dl tutti gli Amministratori, 1'Assemblea deve
essere convocata d'urgenza dal Collegio Sindacale, se nominato, il gquale pud
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di
mancanza del Collegio Sindacale, il Consiglic di Amministrazione & tenuto a
convocare l'Assemblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Articolc 37 - Compensi agli Amministratori

Spetta all’Assemblea determinare 1 compensi dovati agli Amministratori e ai
membri del Comitato Esecutivo, se nominato. 8i appiica, in ogni caso, il terzo
comma dellfarticolo 2389 Codice Civile.

Articolo 38 - Rappresentanza

Non possonc assumere la presidenza 1 rappresentanti delle societd costituite

da un unico socio perscona fisica, gli entdl con scopo di lucro e le
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazionil.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza dellsa
Cooperativa di fronte ail terzi e in giludizio. II Presidente percid & auterizzato
a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni
natura ed gualsiasi titoclo, rilasciandone liberatorie guietanze.

Egli ha anche la facelta di nominare avveocati e procuratori per le liti attive
e passive riguardanti la societd davanti qualsiasi autoritd giudiziaria e
amministrativa, ed in gualungque grado di giurisdizione.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite,
anche ai Consiglieri Delegati, se nominati.

I1I Consiglic di Amministrazione pud nominare diretteri generali, institori e
procuratori speciali,.

In casc di assenza o di impedimento del Presidente, tutti poteri a iui
attribuiti spettano al Vice Presidente. La firma del Vice Presidente fa piena
prova nei confronti de terzi dell’assenza ¢ dell’ impedimento del Presidente.

IT Presidente, previa apposita delibera del Consiglic di Amministrazione, potrd
conferire speciall procure, per singell atti o categorie di attl, ad altri



Consiglieri oppure ad estranel, con 1l'osservanza delle norme legislative
vigenti a riguardo.

Articolo 39 - Collegio Sindacale

II Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio per legge se ccmunque nominato
dall'assemblea, si compene di tre membri effettivi, eletti dall'assemblea.
Devono essere nominati dall’assemblea anche due Sindaci supplenti.

I] Presidente del Collegio Sindacale € nominato dall’assemblea.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea
convocata per 17approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall’Assemblea all'atto della
nomina, per l'intero periode di durata del lore ufficio.

11 Collegic Sindacale, guando nominato, esercita anche i1l controllo contabile

a condizione che sia integralmente composto da reviscri contabili iscritti nel
registro istituito pressc 1l Ministero della Giustizia.

Articolo 40 - Controllo contabile

Nel caso in <¢uil nen sia stato nominato il Collegic Sindacale o che guesto non
sia costituito integralmente da revisori contabili iscritti nel registro
istituito presso il Ministerc della Giustizia, 11 contreollo contabile sulla
socletd & esercitato ai sensi dell'art. 2409 bis, primo comma, del Codice
Civile da un Revisore contabile o da una Societd di revisione.

TITOLO VIII
CONTROVERSIE

Articole 41 - Clauscla Arbitrale

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituall seconde le disposizieni di

cui al D.Lgs.n.5/03, nominati con le modalitd di cui al successive art. 42,

salvo che non sia previsto 1’/intervento cbbligatorio del pubblico Ministero:

aj tutte le controversie insorgenti tra soci ¢ fra socl e so ci etd che
abbianc ad oggetto diritti disponibili, anche gquando sia oggette di
controversia la qualitd di socio;

b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni Assembleari;
<) le controversie promosse da amministratori, liguidatori o Sindaci, o nei
loro confronti

La clauscla arbitrale di cui al comma precedente & sstesa tutte le categorie
di soci, anche non cooperatori. La sua accettazione espressa € condizicne di
proponibilita della domanda di adesione alla Cooperativa da parte del nuovi
soci. L7accettazione della nomina alla carica di Amministratere, Sindaco o
liquidatore & accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui ai
comma precedente.

Articolo 42 - Arbitri e procedimento
Gli arbitri sono in numero di:

ajl unco, per le controversie di  valore inferiore ad euro 50.000
{cinguantamila/00) . Ai fini della determinaziocne del valore della controversia
si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati 1 criteri di cui agli
artt. 10 e seguenti del C,P.C.;

b) tre, per le altre controversie.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominati
dal presidente della Camera di Commercic Industria Artigianateo ed Agricoltura
presso la quale & iscritta la societa.

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del Tribunale nella
cui circoscrizione ricade la sede.

ia deomanda di arbitrato, anche quando concerne 1 rapporti tra soci & notificata
alla societa, fermo restando quante disposto dallfart. 35, comma 1 del D. Lgs.
n. 5/03.



Gli Arbitri decidono seccndo diritto. Fermo restando quanto dispostc dall’art.
36 D. Lgs. n. 5/03 1 soci possonco convenire di autorizzare gli Arbitri a
decidere secondo eqguitd possono dichiarare il lode non impugnabile, con
riferimento ai scli diritti patrimoniali disponibili.

Gli Arbitri decidono nel termine di tre mesi dalla cecstituzione dell’Organoc
arbitrale, salvo che essi prorocghino detto termine per ncon pid di una sola
volta nel caso di cui al 1 art. 35, comma 2, D. Lgs n. 5/03, nel caso in cui
sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altre caso in cui 1 scadenza del
- termine possa nuocere alla completezza dell’accertamentc o al rispetto del
principio del contraddittorio. Nello svelgimento della procedura & omessa ogni
formalitd no necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissano,
al momento della costituzione, le regole procedurali cui si atterrannc e le
comunicano alle parti. Essi, in ogni caso, devono fissare un'apposita udienza
di trattazione. ’

Le spese di funzionamentc dell'Organo arbitrale sono anticipate dalla parte
che promuove l'attivazione della procedura.

Articolo 43 - Esecuzicone della decisione

Fuori dai casi in cui neon integri di per sé una causa di esclusione, la mancata
esecuzione della decisione definitiva della controversia deferita agli arbitri
& valutata quale causa di esclusione del socic, quando incida sull’osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della socileta o guande lasci presumere 11 venir
meno della sua leale collaborazione all’attivitd sociale.

TITOLO IX
"SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articole 44 - Liquidatori
Verificandosi una delle cause di scioglimento previste dall’articolo 2545
ducdecies del Codice Civile o da altre disposizioni di legge, 1 soci, con
decisione da adottarsi con i metodo assembleare, stabiliscono:
- il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in
caso di pluralita di liguidatori; ’
- la nomina dei liquidateori, con indicazione di quelli cui spetta la
rappresentanza della societa;
- i criteri in base ai qualli deve svolgersi la liquidazione;
- i poteri dei liguidatori.
In mancanza di alcuna disposizione in ordine ai poteri dei liguidatori si
applica la disposizione dell’articeclo 2489 de Codice Civile.
La socletd, con delibera dell’assemblea dei soci, pud in ogni meomentc revocare
lo stato di liguidazione, ocgorrendo previa eliminazione della causa di
scioglimento. In questo casc al socio dissenziente spetta il diritto di recesso.
La revoca ha effetto ai sensi dell’articolo 2487 ter, secondo comma, del Codice
Civile.

Articclo 45 - Liquidazione del patrimonio
In casc di scioglimento della societa, l'interc patrimonio sociale risultante
dalla ligquidazione sara devoluto nel seguente crdine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed
eventualmente rivalutato a norma del precedente articolo 24, lettera c);
- al Fondo mutualistico per la promozicne e lo sviluppc della cooperazione,
di cui all’art. 11 della legge 31 gennaio 1982, n. 59.

. TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Articolo 46 - Regolamenti

I.'Organo Awministrativo dovra predisporre i regolamenti interni, richiamati
dal presente statuto ovvero dalla normativa vigente, o altrl che riterra
opportuni per meglio disciplinare il funzionamento della cocperativa. In tuttil



i casi 1 regolamenti verranno sottopesti all'approvazione dell’assemblea con
le maggioranze previste per le assemblee straordinarie.

Articolo 47 ~ Principi di mutualitad, indivisibilita delle riserve e devoluzicne
I principi in materia di remunerazione del capitale, di indivisibilita tra i
socli cocoperatori delle riserve patrimoniali, di devoluzione del patrimonio
residuo e di versamento di un.quota degli utili annuali ail fondi mutualistici
per la prome zicne e lo sviluppo della cooperazicne, scno inderogabili deveono
essere di fatto osservati.

In particolare, ai sensi dell’articolo 2514 del Codice Civile la cooperativa:
(a) non potrd distribuire dividendi in misura superiore all’interesse massimo
dei bucni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al
capitale effettivamente versato:;

{b) non potrd remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscriziocne
ai socil cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo
previsto per i dividendi;

() non potrd distribuire riserve fra 1 socl cocperatorli durante la vita
della sccieta e dopo 1l suo scloglimento;
(d) dovra devolvere, in casc di scioglimento della cooperativa, 1finterc

patrimonioc sociale, dedotto soltanto i} capital sociale, al fondi mutualistici
per la promeozicone e lo sviluppo della cooperazione.

Articolo 48 - Rinvio

Per gquanto non previsto dal presente statuto valgono le vigenti norme di legge
sulle cooperative sociali di cui alla Legge Regionale 20/2006 e successive
modificazioni & integrazioni. Per quanto non previsto dal Titolo VI del Codice
Civile contenente “Disciplina delle sccieta cooperative”, a ncorma dell’art.
2519 del codice civile, si applicano per quanto compatibili, le norme sulle
Societd per Azioni e di imprese sociali di cui al d.lgs 112/2017.
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